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Eine Zusammenarbeit der deutschen n_ails-de " archfieknnen

Architektinnen-Netzwerke:
[| BauFrauen ©) DIE FRAUEN architektinnen_
Netzwerk fir Frauen in der Architektur Liste der Bayerischen Architektenkammer I1NI t l|da t lve

Architektinnenstammtisch an der Architektenkammer Brandenburg, Architektinnen-Netzwerke Baden-Wiirttemberg und Hessen




Chancengleichheit heute? RV
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Gehalts-Check: Architekt*innen in Europa
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Stereotype Rollenbilder

#FihrungsFrauenFloskel Nr. 11:

»Frauen entscheiden sich halt eher
fiir die Familie als fiir die Karriere.*

Frauen entscheiden sich eher
fiir die Familie, wenn ihnen das Unternehmen
keine attraktive Perspektive bietet.

Unternehmen mit hohem Frauenanteil in der Fiihrung
bieten meist Arbeitsweisen und Karrierewege, die
partizipativ sind. Sie binden Frauen an das Unter-
nehmen, indem sie tatsdchliche Leistung belohnen

und nicht traditionell mannliches Verhalten.
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Zitate: allbright-stiftung.de/floskelbingo

#FithrungsFrauenFloskel Nr. 6:

»Bei uns spielt das Geschlecht keine
Rolle. Was zdhlt, ist Qualifikation.”

Nein, denn wiirde Qualifikation wirklich die
entscheidende Rolle bei der Auswahl der Fithrungskrifte
spielen, wére die mannliche Dominanz nicht so extrem.

Zurzeit rekrutieren Manner iiberwiegend Manner, die
ihnen in Alter, Ausbildung und Herkunft sehr dhnlich sind.
Frauen werden, oft unbewusst, schlechter beurteilt,
seltener fiir Fiihrungspositionen vorgeschlagen und selte-
ner aufgrund ihres Potentials rekrutiert und beférdert.
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2 — Erhdhung der Sichtbarkeit von Architektinnen
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Berufspause zugunsten der Familie, 2014 (Angestellte)
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Oorderung neuer Arbeitskulturen

Eine Initiative von

= [ |
n-ails.de




Checklist fur die Chancengleichheit

O Arbeitsgremium flr Chancengleichheit in meiner Kammer
einrichten

O Sichtbarkeit von Architektinnen, Stadtplanerinnen, Landschafts- und
Innenarchitektinnen erhtthen

O Planerinnen- Ausstellung initiieren
O Podien und Jurys quotiert besetzen

O Rechtliche Rahmenbedingungen verbessern

O berufliche Situation von Planerinnen erfassen und auswerten
O Kammerbeitrage fiir Alleinerziehende reduzieren

O HNeue Arbeltskulturen férdern
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Architektinnen Symposium am Deutschen Architekturmuseum - 02.-04.02.2018
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